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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (الثالث المستوى    /الثانيةالسنة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 . الوصف العام للمقرر 4

المصدطحاا  المتعلقدة بالسياسدا  بالبدرامج بالأسداليب بالتقايدا  ا اميندة المظايدة لوادا ف المدوارد     يقدمم ذد ا المقدرر ن درة عامدة  دول 

 البشرية مع التركيز على صقل ا جانب اللغوي للطالب  ول مصطحاا  بباا ف الموارد البشرية باللغة الانجليزية.

 )إن بجم (  المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 )إن بجم (   المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 

 . الظمف الر يس للمقرر 7

يهدددمف المقدددرر إيدددى تزبيدددم الطالدددب بالمعرزدددة بالمظدددارا  الظيمدددة الةدددي تمةادددص مددد  توايدددف ا اصددديلة اللغويدددة للمصدددطحاا  المتعلقدددة بددد دارة  

 الموارد البشرية بباا فظا باللغة الانجليزية.

 ( ياطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100%   45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل المراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

  45 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو  2

  - ميداني  3

  - دروس إضافية  4

  - ( واجبات و اختبارات  الكترونية:  )أخرى   5

  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

دددددا  دددددول   اكتسد دددددة  د دددددب للمعرزد دددددم    الطالد اذد

ددددددددا ف إدارة   ددددددددة بواد ددددددددطحاا  ا خاصد المصد

ددددددد    دددددددة  د دددددددة الانجليزيد دددددددرية باللغد دددددددوارد البشد المد

 الما ما  اليوم.

  1ع
 المااضرا   -

 العروض   -

 المناقشة والحوار-

 التحريريةالاختبارا    -

 أسئلة شفوية -

 واجبات -

1.2 

دددددددددددددددطحاا    دددددددددددددددة المصد دددددددددددددددة معرزد دددددددددددددددم بلذميد يلد

ا خاصددة بوادددا ف إدارة المددوارد البشدددرية  

 باللغة الانجليزية.

 المااضرا   -  1ع

 العروض   -

 المناقشة والحوار-

 التحريريةالاختبارا    -

 أسئلة شفوية -

 واجبات -

1.3 

دددارف   دددارا  بالمعد دددى المظد يتعدددرف الطالددددب علد

الظيمدددة  ددددول تطبيددددق مصددددطحاا  إدارة  

 الموارد البشرية باللغة الانجليزية.

 المااضرا   -  1ع

 العروض   -

  المناقشة والحوار -

 التحريريةالاختبارا    -

 أسئلة شفوية -

 واجبات -

 المهارات  2.0

2.1 

دددددددددة     دددددددددق المعرزد دددددددددى تطبيد دددددددددب علد دددددددددمرة الطالد قد

المةتسبة  ول مصطحاا  إدارة المدوارد  

 البشرية باللغة الانجليزية.

 المناقشة والحوار-  1م

 العصف الذهني -

 حالات دراسية -

 المااقشة  -

 باجبا  جماعية -

2.2 

ددددددددتخمام   دددددددى اسد دددددددة علد دددددددمرة الطلبد دددددددوير قد تطد

ددددرية   دددالموارد البشد دددة بد المصددددطحاا  المتعلقد

 بتوايفظا بالشكل الامنل.

 المناقشة والحوار-  1م

 العصف الذهني -

 حالات دراسية -

 المااقشة  -

 باجبا  جماعية -
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

2.3 

اكتسدا  مظدارا   دول أسداليب توايدف  

الأدبا  الظيمددة لصدددقل ا جانددب اللغدددوي  

 لمى الطالب.

 المناقشة والحوار- 1م

 العصف الذهني -

 حالات دراسية -

 المااقشة  -

 باجبا  جماعية -

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ددددد    دددددة بالسدددددلو  الأخظ د ددددار قددددديم اللزاذد إاظد

دددددددددددددددياقا    دددددددددددددد  السد ددددددددددددددل مد دددددددددددددد  كد ددددددددددددددابن  د بالتعد

 الأكاديمية بالشخصية.

  2ق

 المشاركة بالاقاش -  الا  دراسية -

 المشاركة بالاقاش -  الا  دراسية -  1ق .القمرة على العمل مع المجموعة 3.2

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 3 الممخل ايى إدارة الموارد البشرية باللغة الانجليزية. 1

 3 إعظنا  التوايف. 2

 6 الوصف الوايفي. 3

 3 نماذج التقميم على الوايفة. 4

 6 خطوا  التوايف. 5

 3 الصفا  الشخصية للمتقممين للواا ف. 6

 6 عقود العمل بكتابة التقارير. 7

 6 التطوير بالتمريب الوايفي بتقييم الأداء. 8

 3 المكازآ  بالمزايا بالسظمة المظاية. 9

 3 العظقا  الوايفية بالانضباط الوايفي. 10

 3 مراجعة عامة 11

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 10  7 -  2من    الاسابيع واجبات 1

 % 20  8اسبوع     اختيار نصفي 2

 % 20  10اسبوع   حالات دراسية 3

 % 10 13أسبوع   مشروع المادة 4

 % 40  16اسبوع   اختبار نهائي 5

    

 . (قميمي، مشربع جماع ، برقة عمل بغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 .Check Your English Vocabulary for Human Resources, Rawdon Wyatt المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

Human Resource Management, 15/E Gary Dessler, Florida 

International University ISBN 978-0-13-423545-5—ISBN 0-13-423545-

2 Prentice Hall 

 المصادر الإلكترونية 

 SHRM       :https://www.shrm.org  جمعية الموارد البشرية الأمريكية      •

 :   CIPD المعهد المعتمد لإدارة الموارد البشرية والتطوير        •

https://www.cipd.co.uk/  

•     Human Resources Available at:   www.hrmagazine.co.uk/  

•     People Management Available at:   www.peoplemanagement.co.uk  

•     Personnel Today Available at:   www.personneltoday.com/  

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعا  المراسية، المختبرا ، قاعا  العرض، قاعا  المااكاة ... إ خ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )جظاي عرض البيانا ، السبورة ال كية، البرمجيا (
 جهاز عرض البيانات

https://www.shrm.org/
https://www.cipd.co.uk/
http://www.hrmagazine.co.uk/
http://www.peoplemanagement.co.uk/
http://www.personneltoday.com/
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

استراتيجيا  ا اصول على التغ ية الراجعة  

  ول زعالية عملية التمريس

 

 لبة وقيادات البرنامج الط

   اللقاءات مع الطلاب. .1

   تقييم عند كل واجب. .2

   .الطلاب  اقتراحات .3

 عبر البريد الجامعي اتتقييم .4

عمليا  التحقق م  مستويا  إنجاي الطلبة  

: مراجعة التصايح م  قبل عضو ذيئة  
ً
)منظ

 (تمريس مستقل

 تدريس ال اعضاء هيئة  

  لجان مستقلةو 

زحدص الدمرجا  أب التصدايح لعيادة مد   

دددددة   دددددو ذيئد دددددرف عضد ددددد   د دددددار مد أبراق الاختبد

 التمريس سواء محل  أب يا ر أب خارج .

 تدريسال اعضاء هيئة   قياس مخرجات التعلم
نتااااائج الاختبااااارات ومعاااادلات الطلبااااة  اااااي  

 المقرر 

 . )الطلبة، أعضاء ذيئة التمريس، قيادا  البرنامج، المراجع الا ير، أخرى )يتم تحميمذا( المقيمون 

 . )مباشر بغير مباشر( رق التقييم 
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